
　　　○会員の状況

　　　○受託事業実績

　　　○派遣事業実績

　「介護予防・生活支援事業」についても、関係機関との連携を図り、利用者の希望に添った
サービスの提供を行い、受注機会の拡大や就業会員の確保に努めました。

平成３０年度　事 業 報 告

　平成３０年度においては、小矢部市シルバー人材センターは新規会員の入会促進及び就業会
員の適正就業の推進に努めてきました。しかしながら、企業の定年延長等にみられる、高齢者
の雇用を取り巻く環境の変化により、新入会員の確保が厳しい状況となっています。

　労働者派遣事業については、継続的な業務受注の影響を受け、堅調に推移しています。

　平成２９年度からの「空き家等管理業務」については、関係機関とも連携を図りながら、利
用者の満足度を高めて継続的な受注につなげるため、関係機関開催の講習会等により就業会員
の資質向上を図りました。

　また、小矢部市農業特産物推進協議会や生産者団体等との連携により、市の農業特産物であ
る根菜「ヤーコン」についての料理講習会を行いました。将来的に、農業特産物の生産や加工
品製造工程における会員の就業につながるものと期待されます。

　平成３０年度の事業運営にご理解とご協力をいただいた発注者の皆様と会員はじめ関係各位
には深く感謝申し上げ、平成３０年度の事業実績について以下のとおりご報告申し上げます。

平成２９年度 平成３０年度 増　　減

男 性 ２２７名 ２１１名 １６名減

女 性 １３８名 １３８名

合 計 ３６５名 ３４９名 　１６名減　

会員の平均年齢 73.1歳 (男性73.6歳、女性72.4歳)

平成２９年度 平成３０年度 前年度比

受 託 件 数 4,779件 4,691件 98.2%

契 約 金 額 178,017,232円 174,454,395円 98.0%

就業延人員 34,834人日 34,642人日 99.4%

就 業 率 79.2％ 83.4％ 105.3%

　〃　(派遣を含む) 89.6％ 93.4％ 104.2%

平成２９年度 平成３０年度 前年度比

就 業 会 員 54人 61人 113.0%

就業延人員 7,746人日 8,058人日 104.0%

契 約 金 額 39,924,633円 45,565,663円 114.1%


