
　「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律」（以下、「フリーランス法」という）

が令和５年５月12日に公布され、令和６年11月１日に施行されました。

　フリーランス法の趣旨である「フリーランス（請負・委任の形態で就業する会員含む）が安

心して就業できる環境の整備」のため、当センターでは令和８年度（令和８年４月１日）から

契約の見直しを進めています。

◇変更点

　現在の契約は、発注者→センター→会員ととなっており、発注者と会員とは間接的な関係で

したが、新しい契約方法では以下のとおりとなります。

契約方式

現行契約

新 契 約

　新契約では、お客様（発注者）と会員の皆様との間で直接的な契約関係が成立することとな

り、センターは両者の間で調整やマッチング行うこととなります。実務上はこれまでどおり、

発注者との調整や契約等についてセンターが行います。

※詳細は別添の資料をご確認くださいますようお願いいたします。

　この度、センターでは職員を募集いたします。詳細は以下のとおりです。

　募集職種・人数

　　事務職員（経理事務）１人

　応募条件

　　・高校卒業以上　・平成３年４月２日以降に生まれた人　・普通自動車免許を取得
　受付期間
　　８月１日（金）～８月29日（金）午前８時30分～午後５時15分
　試験日・試験内容
　　９月18日（木）　・適性検査、面接
　※試験案内及び試験申込書は当センターで配布するほか、当センターホームページか
　　らもダウンロードできます・
　※申込・問い合わせは、事務局（☎６７－４８０４）までご連絡ください。

　　　・令和７年７月17日（木）午前９時から午前11時までの間

　　　・令和７年８月12日（火）午前９時から午前11時までの間

 会員の皆様へ（お知らせ）
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